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Anexo 1 – Listas de Chequeo de los Procedimientos 
 

  

o Lista de chequeo para eventos 
o Lista de chequeo Consultor Contable 
o Lista de chequeo Comunicación Social 
o Lista de chequeo Asistencia de Alto Nivel Dirección Ejecutiva 
o Lista de chequeo Área Secretarial 

 
 

  

Anexo 2 – Perfiles de puesto 
 

o Funciones Técnico en Comunicación 
o Funciones Secretaria Recepcionista 
o Funciones Director Ejecutivo 
o Funciones Desarrollo Institucional 
o Funciones Coordinador en Comunicación 
o Funciones Consultor Contable Administrativo 
o Funciones Comunicador Social 
o Funciones Asistencia de Dirección 

  

   
   
   
   
 


